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INOJIOXKEHHUE
O METOAUYECKUX OFBEJAUHEHHK:IX 110 CIIEITMAJIBHOCTHU
1. O6mue mooKenNst

[lpy Hammumuu B 0Opa30BaTENbHOM YUYPEKICHHH JOMOJIHHTEIBHOrO 00pa3oBaHUs aeTeit
Oonee nByX mpenojaBaTenel, paboTaOIKUX MO OJHOW W TOM K€ CHENHAIBLHOCTH, WK (osee
TpexX mpemnojaBaTesne, paboTalomuX M0 OJHOMY LUKy TEOPETHYECKHX IPEJAMETOB, CO3/1aeTCs
METOUYECKOe OOBEIMHEHHE IpernoiaBaTelneil, COBEPHICHCTBYIOIMX CBOE METOAUYECKOe H
npodecCUOHAIbHOE  MAaCTEPCTBO, OPTraHU3YIOIIUX  B3AHMOIIOMOINb JUIs  OOecrieYeHus
COBpEMEHHBIX TpeOOBaHUH K OOYYEHMIO M BOCIHTAHHIO JIeTed, OOBEIUHSIONMX TBOPUYECKUE
WHUIAATHUBBL
Takum o6pazoM, B VYupexaeHHH CO3AHBI CJIEAYIOIIHME OTMAENBI 10 CHCHHAIBHOCTH:
(dopTenuaHHbld, HapOJHO-OPKECTPOBBIH, XOpPOBBIX M  TEOPETHYECKHX JIUCIIHILILH,
xopeorpadpuueckuif. B coctaB 3THX OTHENOB BXOAAT IPEMOJABATENM, BEAYIIHUE
COOTBETCTBYIOIHE STOMY OTAEJIECHHIO CIEIHATIBHOCTH.

2. 3agauyu MeTOAMIECKOro 00hLeIHHEeHHS

B pabore wMmeroaumdeckoro oOBeIMHEHHUS TpenoAaBaTeNell B Pa3TMUYHBIX  BUAAX
NeSTEIbHOCTH MPEAIOJIaraeTcs peleHHe CISAYIOMNX 3a(ad:

- M3y4eHHe METOANYECKOT0 MaTepHaa o BOmpocaM o0y YeHuUS;
- pa3paboTKa COOTBETCTBYIOLIEr0 00pa30BaTENBHOTO CTANIAPTA;

-oTOOp coZepXaHMS M COCTaBIEHHE Y4eOHBIX MPOrpaMM MO TMpPEAMETY C Y4EeTOM
BApPHATHBHOCTH U PA3HOTO YPOBHS CIIOCOOHOCTH JieTeii K 00yueHm:o;

- YTBEPXKACHUEC WHAUBUAYAJIbHBIX ITJIAHOB pa60'rL1 IO MpeAMCTY, aHaAJIU3 aBTOPCKUX IMPOTrpaM
U MCTOJHK;

- O3HAKOMJICHHE C aHAJIM30M COCTOSHMS IIPETIoAaBanuiA NpeaAMETa 110 HTOraM KOHTPOJIBHLL”
YPOKOB, 3a4€TOB, AKATEMHAYECKUX KOHIIEPTOB U 3K3aMCHOB;

- IIOCECHICHUE YPOKOB IIO onpeneneHHoﬁ TEMATHUKE C MOCJICOYIOMHUM aHaJIH30M II CaMOaItajin3oM
JOCTUTHYTBIX PE3YJIBTATOB,

- U3YUCHHUEC IIEPEIOBOIO NMEAArOrH4Y€CKOro OI]LITa; SKCIICPUMCHTAJIbHAsI pa60Ta I10 IpEAMCTY,

= Bpra60TKa CIAUHBIX Tpe60BaIIHﬁ B OHLCHKC PE3YJILTATOD OCBOCHHUS NPOTPaMMBI HA OCIIOBES
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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

1. Общие положения
     При наличии в образовательном учреждении дополнительного образования детей более двух преподавателей, работающих по одной и той же специальности, или более трех преподавателей, работающих по одному циклу теоретических предметов, создается методическое объединение преподавателей, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию детей, объединяющих творческие инициативы.
Таким образом, в Учреждении созданы следующие отделы по специальности: фортепианный, народно-оркестровый,  хоровых и теоретических дисциплин, хореографический.  В состав этих отделов входят преподаватели, ведущие соответствующие этому отделению специальности.

2. Задачи методического объединения
      В работе методического объединения преподавателей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:
- изучение методического материала по вопросам обучения;

- разработка соответствующего образовательного стандарта;
- отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разного уровня способности детей к обучению;

- утверждение индивидуальных планов работы по предмету, анализ авторских программ и методик;

- ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам контрольных уроков, зачётов, академических концертов и экзаменов;

- посещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

- изучение передового педагогического опыта, экспериментальная работа по предмету;

- выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся детей (академические концерты, конкурсы, экзамены, зачеты, контрольные прослушивания и уроки);

- ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики преподавания предмета;

- отчеты о профессиональном самообразовании, о творческих командировках, работа преподавателя по повышению квалификации;

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, смотров, совершенствование внеклассной работы;

- изучение и обсуждение адаптированных программ преподавателей различных дисциплин.

3. Функции методического объединения
      Работа методического объединения преподавателей организуется на основе планирования, основанного на плане работы Учреждения, рекомендациях учебно-методического центра по образованию Министерства культуры Республики Башкортостан.  
Методическое объединение преподавателей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о поставленных задачах.
Методическое объединение может организовывать семинарские занятия, циклы открытых уроков по заданной и определенной тематике, различные фестивали, конкурсы, концерты детей и преподавателей.    

4. Организация деятельности методического объединения
           Методическим объединением преподавателей руководит заведующий отделом.
План работы методического объединения утверждается педагогическим советом.
За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения преподавателей.
          Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе анализирует работу методического объединения и принимает на хранение (сроком на три года) план его работы, тетрадь протоколов заседаний и отчет о выполненной работе.

 

 

 



	  
	


