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Положение
о внутришкольном контроле

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», письмами Минобразования России от 10.09.1999. № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно- контрольной деятельности» и от 07.02.2001 г. № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений. 
1.2. Положение регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля (далее ВШК) МБУ ДО «Детская музыкальная школа». 
1.3. Внутришкольный контроль - процесс получения и переработки информации о ходе и результатах образовательно-воспитательного процесса (ОВП) с целью принятия на этой основе управленческих решений. 
1.4. Основным объектом контроля является деятельность преподавателей школы, а предметом - соответствие результатов их педагогической деятельности законодательству РФ и нормативным правовым актам, включая приказы, распоряжения по школе и решения педагогических советов. 
1.5. ВШК должен быть плановым, системным, целенаправленным, квалифицированным, многосторонним, дифференцированным, интенсивным, четко организованным и результативным. 
1.6. Положение о ВШК рассматривается на заседании методического совета школы и утверждается директором школы. 
1.7. В ходе контроля не могут быть нарушены права и свободы участников образовательного процесса, а также контролируемых лиц. 

2. Задачи: 

2.1. осуществлять контроль за исполнением законодательства в области образования, нормативных документов органов управления образования разных уровней и решений педсоветов школы; 
2.2. анализировать причины, лежащие в основе нарушений, принимать меры по их предупреждению; 
2.3. анализировать и давать экспертную оценку эффективности деятельности педагогического коллектива; 
2.4. изучать результаты педагогической деятельности, выявлять положительные и отрицательные тенденции в организации образовательного процесса и разрабатывать на этой основе предложения по распространению педагогического опыта и устранять негативные тенденции; 
2.5. анализировать результаты реализации приказов и распоряжений по школе; 
2.6. оказывать методическую помощь педагогическим работникам в процессе контроля. 


3. Содержание контроля: 

3.1. использование методического обеспечения в образовательном процессе; 
3.2. реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных учебных графиков; 
3.3. ведение школьной документации: журналы, индивидуальные планы; 
3.4. уровень знаний умений и навыков обучающихся, качество знаний; 
3.5. соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы; 
3.6. соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и текущего контроля их успеваемости; 
3.7. творческая работа преподавателей и обучающихся; 
3.8. охрана труда и здоровья участников образовательного процесса; 
3.9. исполнение коллективных решений, нормативных актов; 
3.10. выполнение требований санитарных правил.

4. Методы контроля:

4.1. посещение уроков и мероприятий;
4.2. анализ;
4.3. изучение документации;
4.4. беседа.

5. Виды ВШК (по содержанию):

5.1 текущий
5.2 тематический (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса, одного направления деятельности в практике работы коллектива, подразделения, группы)
5.3 фронтальный или комплексный (всестороннее изучение коллектива, группы или одного преподавателя по двум или более направлениям деятельности).

6. Организация

6.1. Составление единого плана ВШК во всех звеньях образовательного процесса.
6.2. Проверка состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:
- определение цели проверки;
- выбор объектов проверки;
- составление плана-задания проверки;
- выбор форм и методов контроля;
- констатация фактического состояния дел;
- объективная оценка этого состояния;
- выводы, вытекающие из оценки;
- рекомендации или предложения по совершенствованию образовательно-воспитательного процесса или устранение недостатков;
- определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.
6.3. Контроль осуществляет директор школы, или по его поручению заместитель по учебно-воспитательной работе, или созданная для этих целей комиссия.
6.4. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) отдельные специалисты.
6.5. Продолжительность тематических и комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий.
6.6. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля. 
6.7. В экстренных случаях директор и его заместитель по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки преподавателей без предварительного предупреждения (экстренным случаем считается жалоба на нарушения прав ребенка, законодательства об образовании).
6.8. Основаниями для проведения контроля могут быть:
- заявление педагогического работника на аттестацию;
- плановый контроль;
- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
6.9. Проверяемый педагогический работник имеет право:
- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
6.10. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:
- проводятся заседания педагогического или методического советов;
- результаты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.
6.11. Директор школы по результатам контроля принимает решения:
- об издании соответствующего приказа;
- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;
- о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;
- о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;
- о поощрении работников;
- иные решения в пределах своей компетенции.
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1.1. Hacrosimee ITonoskenue paspaGotano B cOOTBETCTBHH ¢ 3akoHoM P® «O6 obpazoBanum»,
nuckMamMu  MunoGpasoanms Poccun ot 10.09.1999. Ne 22-06-874 «OG obecneuenun
HHCIIEKIHOHHO- KOHTPOJIBHOM JesTensHocT» 1 0T 07.02.2001 1. Ne 22-06-147 «O conepxasuu
W TIPaBOBOM OOECIEYeHHH JODKHOCTHOTO KOHTPOJIS PyKOBOAUTENeH 0GpasoBaTelbHBIX
YUpeRICHUH.

1.2. TlonoxeHue periaaMeHTHPYET COJIEPIKAHUE U MOPS/IOK POBECHHUS] BHY TPHIIKOJILHOTO
xourpos (nanee BIIK) MBY JIO «Jletckas My3bIKaibHasi LIKOJIa».

1.3. BHYTpHIIKOJIBHBIH KOHTPOJIb - IIPOLECC MOMyYeHHs i TepepaboTku HHpOpMAaIuu 0 Xoae 1
pesysbTarax 06pa3oBaTelbHO-BOCIHTaTENbHOTO nponecca (OBII) ¢ nenbio NpUHITHS HA STOH
OCHOBE YIPaBJICHYECKHX PELICHUH.

1.4. OCHOBHBIM OOBEKTOM KOHTPOJIS SBISICTCS NEATENBHOCTH IIpErojiaBaTesieil WIKOJBI, a
TIPEIMETOM - COOTBETCTBHE Pe3yJIBTATOB HX MEJArorHueckoil IeATebHOCTH 3aKOHOAATENIECTBY
P® 1 HOPMATHBHBIM [PABOBBIM AKTaM, BKJTIOYAsl TPUKA3BI, PACTIOPSKEHHS I10 LIKOJIE H PEIICHHs
Ie/[arOri9ecKMX COBETOB.

1.5. BIIK fomKeH GBITH TUIAHOBBIM, CHCTEMHBIM, L€JICHAIPABICHHBIM, KBATH(UIMPOBAHHBIM,
MHOTOCTOPOHHHM, Au((EepeHIIPOBAHHEIM, HHTEHCHBHBIM, YE€TKO OpraHH3OBaHHBIM M
Pe3yNIbTaTHBHEIM.

1.6. Tlonoxenue o BILK paccmarpuBaeTcsi Ha 3ace[laHMH METOIMYECKOrO COBETA IIKONBI H
YTBEP)KIAACTCS TUPEKTOPOM IIKOJIBL.

1.7. B Xozme KOHTpOJsl He MOTYT OBITb HapymIeHbI TpaBa M CBOOOJBI Y4aCTHHKOB
006pa30BaTeNBHOTO MPOIIECCa, a TAKKE KOHTPOIHPYEMBIX JIHLL.

2. 3apaum:

2.1. OCyNIECTBIATH KOHTPOJb 33 HMCIOIHEHHEM 3aKOHOJATENHCTBA B OGJNACTH 00pasOBAHMS,
HOPMATHBHBIX JIOKyMEHTOB OPIaHOB YIDAaBJICHHS 0OPa30OBaHMs PA3HBIX yPOBHEH M pelICHHiH
II€/ICOBETOB IIKOJIB;

2.2. aHAIM3MPOBATh IPHYMHBI, JIEKAIIME B OCHOBE HAPYIICHWH, NPUHAMATE MEPhI IO HX
TPEYIPERKICHHIO;

2.3. aHa M3WMpOBAaTH M JaBaTh OKCIEPTHYIO ONEHKY J(QEKTHBHOCTH IeSTENPHOCTH
[e/Iarorn4ecKoro KOJIeKTHBa;

24. H3y4aTb pe3yJIbTaThl neuaromllecxoﬁ JIEATENIbHOCTH, BBIABIISITH TOJIOKUTCIBHBIE H
OTpHIATeNBHEIE TEHIEHIMH B OPraHM3allui 00pa30BaTELHOTO Mpoliecca U paspadaTbiBaTh Ha
5TOH OCHOBE MpPEIOKEHHs II0 PACIPOCTPAHEHHMIO TEJarorMvecKoro ONbITa H YCTPAHATH
HeraTHBHbIC TeH ICHIUH;

2.5. aHAU3MPOBATH PE3YJIHTATHI PEATH3aIMH PUKA30B M PACTIOPSHKEHUH 110 IKOJIE;

2.6. OKa3BIBaTh METOIMYECKYIO OMOIIb [eJarOrHYeCKUM PabOTHHKAM B IIPOLIECCE KOHTPOJIS.




