[bookmark: _GoBack]
[image: C:\Users\Татьяна\Pictures\2017-05-18 положение об общем соьрании\положение об общем соьрании 001.jpg]



	



3.7. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
3.8. Согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.
3.9. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по:
· охране труда и соблюдению техники безопасности;
· разрешению вопросов социальной защиты;
· контролю исполнения трудовых договоров работниками Учреждения;
· разрешению трудовых споров.
3.10. Рассматривает перспективные планы развития Учреждения;
3.11. Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам организации основной деятельности;
3.12. Вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
3.13. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
3.14. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания коллектива
4.1. Общее собрание коллектива имеет право:
· Участвовать в управлении Учреждением;
· Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
· Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Каждый член Общего собрания коллектива имеет право:
· Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· При несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.3. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения;
4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Ответственность Общего собрания коллектива.
5.1. Общее собрание несет ответственность:
· соблюдение законодательства Российской Федерации «Об образовании»;
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.
6. Организация управлением Общим собранием коллектива
6.1. Общее собрание коллектива Учреждения объединяет руководящих, педагогических, технических работников, вспомогательного персонала, т. е. всех лиц, работающих по трудовому договору в данном Учреждении.
6.2. Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
6.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов коллектива Учреждения.
6.4. Инициатором созыва Общего собрания коллектива Учреждения может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.
6.5. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется Общим собранием. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания коллектива.
6.6. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя и секретаря, ведущего протокол собрания.
6.7. Решение Общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения Общего собрания - принятые решения (не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативно-правовым актам) становятся обязательными для исполнения каждым членом.
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MOJIOXKEHUE
OB OBLIEM COBPAHHU TPY10BOI'O KOJLIEKTHBA

B nemsx COAEHCTBHs OCYIIECTBICHHIO CAMOYIpPABICHUYECKHX HAyal, PasBHTHIO MHUIHATHBBI
KOJUISKTHBA, pealH3alliyi IpaB O0Opa30BaTeIbHOr0 YYPEXKACHHS B DEUICHHH BOIPOCOB,
CHOCOOCTBYIOIMX OPraHH3alHH 00pa3oBATENBHOrO mpouecca W (PHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON
JIeSTENbHOCTH, PACIIMPEHHIO KOJUIETHANBHBIX, NEMOKpaTH4ecKHX (OpM yNpaBieHHS |
BOIUIONICHHIO B )XKH3Hb TIOCYJapCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIX IPHHIHIIOB YIPABICHAS, CO3JACTCS
opraH caMoynpaeieHus — O6mee cobpanue TPyIOBOTO KOJUIEKTHBA.

1. O6mue moJIoKeHus
1.1. Hacrosmee mosnoxeHue pa3paboTaHO ISl MyHHIMIIAJIBHOTO OIOUKETHOTO YYPEXICHHS
JIOTIOJTHATEIBHOTO 00pa3oBaHus «JIeTCKO#M My3BIKATBHOM IIKOJBD TOPOACKOTO OKpYra ropof
Cu6aii Peciy6muxu Bamkoprocran (nanee — YupexaeHne) B COOTBETCTBHH ¢ DejepalbHBIM
3akoHOM «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit ®enepamum», TpynoBsiM komekcom Poccuiickoit
®enepanuu, YcTraBoM YUpexIeHus.
1.2. O6mee coOpaHue KOJUIEKTHBA YUpEXJICHHS SBIACTCS OPraHOM CaMOYNPaBJICHHS
Vupexaenus. :
1.3. O6mee cobpaHume KOMIEKTHBa B CBOEH paboTe OCHOBBIBAa€TCS Ha JEHCTBYIOIIEM
3aKoHOJaTeNbCTBE P®, HCHONB3yeT NMHMCbMa H METOJHYECKHE Pa3bsSCHEHHA MuHHCTepCTBa
obpasopanus M Hayku Poccuiickoif ®esepanyuy, HOPMATHBHYIO IIPaBOBYIO JOKYMEHTAIIHIO
PETHOHANBHBIX ¥ MYHHIMNAIBHBIX OPraHOB 3aKOHOJATENBHOM BIACTH, IIHChMa M Pa3bSICHEHHS
06IEeCTBEHHBIX OPraHU3alHii 0 BONPOCAM TPY/a ¥ OPTaHHW3allWK YIIPABICHH.
1.4. Usmenenns B ITonoxenne 06 OGimeM coOpaHHH TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA PACCMATPUBAIOTCS
M npuHEMaoTcs Ha O6meM coOpaHHH KOJUIEKTHBA YupexaeHus. IIofoxeHne 0 H3MEHEHHS K
HEMY BBOJIATCS B ISHCTBHE PHKA30M JUPEKTOpa YUpexkACHHS.

2. 3apaun OGmero codpaHus KOLIEKTHBA
2.1. O6mee cobpaHHe CONEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIpPABICHYECKHX HAdyall, PasBHTHIO
MHHUIHATHBEI KOJUIEKTHBA Y UPEKICHHS.
2.2. Obmee cobpanue peanu3yeT NPaBO HAa CAMOCTOSATENBHOCTh YUPEXKAEHHS B PELICHHH
BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYIONIMX ONTHMAIBHON OpraHH3alMd 00pa3’oBATENBHOTO MpoLecca H
(UHAHCOBO-XO035HCTBEHHO# IEATENEHOCTH.
2.3. Obmee coGpaHHe CONEHCTBYET PACIIMPEHHIO KOJUIETHAIBHBIX, AEMOKPATHYECKHX (opMm
YTIPaBJICHHS H BOILIOIEHHUS B XH3Hb TOCYaPCTBEHHO-00MECTBEHHBIX IIPHHIIAIIOB.

3. Komnerennus O6mero codpaHusi KOJLUIEKTHBA
K ucxmounTenbHoN KomneTeHImH O6Iero coGpanust KOIEKTHBA OTHOCSTCS:
3.1.Pa3pa6oTka 1 puHATHE YCTaBa YupexIeHHs, H3MEHEHHI U ONOHEHUH K HeMY;
3.2. Pa3paGoTka M NpHHSATHE NPaBHJI BHYTPEHHErO TPYAOBOTO PACIOPSIKA IO IPEACTABIECHHIO
PYKOBOZHTENS YUPEeIKICHHS;
3.3. IIpunsTHE pEIeHHs O 3aKTI0YEHHH KOJUIEKTHBHOTO TPYOBOTO JIOTOBOPA;
3.4. 3acmymuBaHHE OTYETA TUPEKTOPa YUPEXKICHHS O BBIOIHEHHH KOJUIEKTHBHOIO JI0r0BOPa;
3.5. W36panue npeacraButenelt paboTHHKOB B KOMHCCHIO 1O TPYOBBIM CIIOpaM; ONpPEeNeHHe
YHCJIEHHOCTH M CPOKA NMOTHOMOYH KOMHCCHH IO TPYIOBBIM criopam;
3.6. M36panne npeacraBuTeNeil B YIpap/sIONIHi COBET OT TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA;





