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	ПРИНЯТО                                                      
Общим собранием трудового коллектива
МБУ ДО «ДМШ»                                                                                      Протокол №__  от «__»__ 20__г. 
	                                           УТВЕРЖДЕНО
             Директором МБУ ДО «ДМШ»
          ___________И.Е.Худайгуловой
       Приказ №__от «___»_______20__г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке применения к обучающимся и 
снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания
1. [bookmark: bookmark0]Общие положения
0. Настоящее положение «О порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания» (далее - Положение) устанавливает порядок и правила применения к обучающимся Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Детская музыкальная школа» городского округа города Сибай  (далее - школа) и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания.
0. Положение разработано на основании части 12 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствие приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013г. № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», Устава школы.
0. Положение принимается решением конференции делегатов от участников образовательных отношений школы. Изменения и дополнения принимаются решением Совета школы по представлению педагогического совета, других органов школьного самоуправления. Решения органов самоуправления утверждаются приказом директора.
0. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, а также к детям с ограниченными возможностями здоровья.
1. [bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2]Условия применения мер дисциплинарного взыскания
1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
1. 3а совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся школы могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
· замечание;
· выговор;
· отчисление из школы.
2.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
         2.4. До применения меры дисциплинарного взыскания обучающийся должен предоставить письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
2.5. Отчисление - как мера дисциплинарного взыскания применяется к обучающимся, достигшим возраста 15 лет, к которым ранее (не менее 2 раз в течение года) применялись меры дисциплинарного взыскания, меры педагогического воздействия, которые не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также её нормальное функционирование.
2.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
1. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается Советом Школы с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
2.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. Кандидатуры в состав комиссии предлагаются Советом школы и утверждаются приказом директора. Деятельность комиссии регламентируется отдельным положением «О комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений».
1. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
1. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1. [bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark4]Порядок применения мер дисциплинарного взыскания
1. Факт дисциплинарного проступка фиксируется на основании письменного обращения любого участника образовательных отношений к директору школы. В обращении, помимо сути и обстоятельств дисциплинарного проступка, должны быть указаны время, место, участники события, дата обращения и личная подпись.
1. Днем обнаружения проступка считается день регистрации письменного обращения секретарем школы.
1. При получении (в течение дня) письменного обращения директор школы поручает преподавателю или другому ответственному педагогическому работнику школы взять письменное объяснение с обучающегося по его проступку, а также письменные показания прямых или косвенных свидетелей. Требование о предоставлении письменного объяснения в назначенный срок (не более 3 учебных дней, с учетом дня предъявления требования) сообщается обучающемуся, совершившему проступок, в присутствии свидетеля. Объяснения передаются директору школы.
1. Непредставление письменного объяснения и (или) уклонение от объяснений в процессе выяснения деталей события не являются препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае ответственное лицо составляет акт о непредставление письменного объяснения обучающимся в назначенный срок. Отказ от объяснений в течение более двух дней может быть отражен в виде акта, подтвержденного свидетелем.
1. Для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания к обучающемуся могут использоваться продукты электронных средств регистрации событий, если есть уверенность в их достоверности: фотографии, записи систем наблюдения и др.
1. На основании представленных документов в течение 3 рабочих дней директор школы издает приказ о применении дисциплинарного взыскания к обучающемуся. Обучающийся и его родитель (законный представитель) расписываются в приказе об ознакомлении с его содержанием. При требовании родителей (законных представителей) им выдается заверенная в установленном порядке копия приказа. Приказ размещается на информационном стенде школы.
3.7. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе в виде письменного заявления обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в течение 10 дней после ознакомления с приказом. В заявлении обязательно указываются причины несогласия.
1. Комиссия в течение не более трех учебных дней анализирует материалы, являющиеся условием применения дисциплинарного взыскания, нормативно-правовые документы, на основании которых оно применено. Комиссия имеет право приглашать на заседание обучающегося, совершившего проступок, свидетелей, родителей (законных представителей) обучающегося, других участников образовательных отношений. На основании анализа комиссия выносит мотивированное решение о правомерности применения дисциплинарного взыскания. Решение комиссии в письменном виде направляется директору школу и заявителю.
1. В случае вынесения комиссией мотивированного решения о несогласии с мерой дисциплинарного взыскания или правомерности его применения, изложенных в приказе, директор школы отменяет приказ о применении дисциплинарного взыскания.
1. В случае отчисления обучающегося из школы директор в трехдневный срок должен проинформировать уполномоченные органы местного самоуправления о факте отчисления.
1. [bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark6]Критерии применения мер дисциплинарного взыскания
1. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета школы.
3. Замечание выносится при подтверждении факта осознанного нарушения обучающимся правил внутреннего распорядка, прав и обязанностей обучающихся, правил поведения, других нормативно-правовых документов школы или невыполнения образовательной программы на этапе промежуточной аттестации по итогам учебного периода (четверти, полугодия) или по результатам рубежной работы по крупному учебному модулю.
1. Выговор выносится в случае повторного в течение учебного года нарушения, по которому уже было вынесено замечание, либо если в результате нарушения пострадали люди или имущество.
1. Решение об отчислении принимается в случае неоднократного в течение учебного года нарушения, по которым были применены дисциплинарные взыскания, либо если в результате нарушения были нарушены права и свободы личности, нормы законодательства, в том числе:
· появление на территории школы в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
· применение нецензурных слов и бранных выражений на территории школы или в коммуникации любого вида с лицами, общение с которыми обусловлено обучением в школе;
· оказание физического или психологического давления на лиц, общение с которыми обусловлено обучением в школе, независимо от места и способов оказания давления, включая современные средства информационных коммуникаций.
1. С учетом тяжести дисциплинарного проступка, влекущего решение об отчислении, причин и обстоятельств, при которых он совершен, предшествующего поведения обучающегося и его поведения после совершения проступка, комиссия по ходатайству поручителей может заменить отчисление вынесением выговора.
1. [bookmark: bookmark7]Порядок снятия мер дисциплинарного взыскания
1. Если в отношении обучающегося, к которому были применены меры дисциплинарного воздействия, наблюдается положительная динамика, позволяющая судить о конструктивном изменении его отношения в данном виде деятельности, лица, ответственные за данный вид деятельности, могут обратиться к директору с письменным ходатайством о снятии дисциплинарного взыскания.
1. По окончании учебного года все принятые меры дисциплинарного взыскания считаются снятыми, но информация о них может учитываться при оценке тяжести проступков в дальнейшем.
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IIPUHSATO
OO6muM cobpanueM TPyI0BOTO KOJUIEKTHBA
MBY 10 «AMIILI»

IIporokon Ne J ot «Z» 4Z20/4x.

IHOJIO’)KEHUE
0 Nops/AKe NPHMEHEHHUSI K 00y4a 0IHMCH H
CHATHS ¢ 00yJalOMUXCH Mep THCHHILILIEAPHOT0 B3LICKAHHS
1. O6mue mosoxeHust

1.1. Hacrosmee monoxenue «O mopsake NpHUMEHEHHs K OOYYarOLIMMCS M CHATHS C
oOyJarommxcss Mep JUCHHUIUIMHAPHOTO B3bICKaHWs» (nanee - IlooxeHMe) ycTaHABIHMBAET
MOPSIOK | MPaBHJIa IPUMEHEHHUS K 00yJaromuMcs MyHHIMMAIBHOTO OIO/DKETHOTO YUPEXKICHHS
JOTIOJIHATENILHOTO 00pa3oBanms «JleTckas My3bIKaJbHasl IIKOJIa» FOPOJACKOTO OKpyra ropoja
Cubaii (manee - mKosa) U CHATHSA ¢ 00yJalOIMUXCS MEP AUCIHMIUIAHAPHOIO B3LICKaHM.

1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHO Ha OCHOBaHHH 4YacTH 12 crarsu 43 OenepaisHOro 3aKoHa
ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 ob6paszoBannu B Poccuiickoit @enepanuu», B COOTBETCTBHE
npukasy MunucrepcTBa obpa3oBanus U Hayku Poccuiickoir @enepamuu ot 15.03.2013r. Ne 185
«O6 yrBepxnenuu Ilopsaka NpUMEHEHHs K OOYYalOIIMMCS M CHSATHS C OOYYarOmUXCS Mep
JUCLMIUIMHAPHOTO B3BICKaHUS», Y CTaBa MIKOJIEL.

1.3. IlonoxxeHue NpPHUHEMAETCS pEHICHHEM KOH(EPEHIMH MIENEeraToB OT y4acTHHKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHMH MKOIBL. M3MeHEeHHs M HONOIHEHUS NMPUHHAMAIOTCS PENICHHEM
CoBera mKONBI IO NPENCTaBICHUIO NENArord4eckKoro COBETa, APYIMX OPranoB IIKOJILHOTO
camoyInpaBjieHHs. Penienns opranoB caMOyIIpaBIeHHS YTBEPIKIAIOTCS IPUKA30M JUPEKTOPA.

1.4, Mepsl JUCHHUIIMHAPDHOTO B3BICKAHWS HE MPUMEHAIOTCS K 0O0ydarommmcs,
OCBaMBAOIHX 00pa30oBaTeIbHBIE IPOrpaMMbl JOIIKOJIBLHOIO 00pa3oBaHus, a TAKXKe K JETIM C
OrpaHHYE€HHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH 3JJ0POBBSL.

2. YcaoBHs NPHMEHEHHS Mep JUCHHIUIHHAPHOIO B3bICKANMSI

2.1. Mepsl IUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS MPHMEHSIOTCS 3@ HEHCIOJHEHHE HIIH
HapyIIeHHe yCTaBa IIKOJIbI, IIPABUII BHYTPEHHETO PACTIOPAAKA ¥ HHBIX JIOKATHHBIX HOPMATHBHLIX
aKTOB I10 BOIIPOCAM OPraHM3allMi U OCYLIECTBICHUS 00pa30BaTeIbHOM JAeATEILHOCTIH.

2.1.  3a coepuieHME JUCHHUIUIHHAPHOTO IPOCTYNKA K OOYYAIOIEMYCS IIKOJbI MOTYT
OBITH IPHMEHEHBI CIIEAYIOIINE MEPHI TUCIUILIMHAPHOIO B3LICKAHMS:

- 3aMeyaHue,

- BBITOBOD;

-  OTYHUCJICHHE U3 IIKOJIBIL.

2.3. JlacuuniavHapHOe B3BICKAaHHE MPUMEHSAETCS HE IIO3JHEE OOHOTO MecAla CO JHS
OOHapyX€HUsl JUCHUIUIMHAPHOIO IPOCTYNIKA W HE IO3[HEE LIECTH MECSLEB CO JHS ero
COBEpILIEHHsI, HE CUMTas BpeMeHH OOJIe3HH yualerocs, npeOBIBAHHH €ro Ha KaHHMKyJlax. 3a
KaXIbli JUCIHUIUTHHAPHBIA MPOCTYTIOK MOXET OBITh IPUMEHEHO TOJIBKO OJHO JMCLUILIMIAPHOE
B3BICKaHHE.
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takxe MHeHHe CoBeTa IIKOJIBI.

4.1. 3ameyaHue BBIHOCHTCS NpPH IMOATBEPXAECHMH (pakTa OCO3HAHHOIO HapyIICHHS
06yJaroIUMCsi IPaBIJI BHYTPEHHETO paclopska, pas H 00s13aHHOCTElH 00yJaromuxcs, paBuI
MOBEJNEHHUS, JPYrdX HOPMAaTHBHO-NIPABOBHIX JOKYMEHTOB INKOJIBI HJIM HEBBIIOJIHEHHS
o6pa3oBarenbHON MPOrpaMMbI Ha 3Tale MPOMEXXYTOYHOH aTTecTallMy IO HTOoraMm y4eOHOro
nepuoa (4€TBEPTH, MOTYTOAHS) HIIH IO pe3yIbTaTaM pyOexxHo# paboThl 10 KpyITHOMY y4eOHOMY
MOZYJIIO. ‘

4.3. BEBIrOBOp BHIHOCHUTCS B Cly4ae MOBTOPHOIO B T€YEHHE y4eOHOIo rofa HapylICHHs,
10 KOTOpPOMY Y’ke OBLIO BBIHECEHO 3aMe4aHHUe, TMOO0 €ClIH B pe3yJIbTaTe HapylIeHHs MOCTpanais
JIFOM WUTH UMYIIECTBO.

4.4. Pemenne 00 OTYHCIICHHM NPHHUMAETCS B CIy4Yae HEOJHOKPAaTHOTO B TEYCHHE
y4e6HOTO rojia HapyLIeHHs, 0 KOTOPHIM OBUTH IPHMEHEHB! JHCIHILIMHAPHBIE B3bICKaHHs, THOO
ecIM B pe3ysibTaTe HapylleHHs ObUIM HapylIeHbl NpaBa M CBOOOIBI JIMYHOCTH, HOPMBI
3aKOHOJIATEJILCTBA, B TOM YHCJIE:

- IOSBJICHHE Ha TEPPHUTOPHH IIKOJIBI B COCTOSHHH aJKOTr0JIbHOr0, HAPKOTHYECKOIO HIIH
HHOTO TOKCHYECKOTO OIbSHEHHS;

- [pUMeHEeHHE HEelleH3YPHBIX CI0B H GPaHHBIX BEIPAKEHHI HA TEDPUTOPHH IIKOJbI HIH B
KOMMYHHMKAIH JEOOOro BHIAA C JHIAMH, OOIIEHHE C KOTOPBIMH 00ycioBIeHO OoOyd4eHHEM B
IIKOJIE;

- OKa3zaHWe OQH3WYSCKON0 HIH NCHXOJOTHYECKOrO JaBJICHHsS Ha JMI, oOIeHue ¢
KOTOPHIMH OOYCHIOBACHO OOyHYSHHEM B INKOJE, HE3aBHCHMO OT MECTa M CIoco0OB OKa3aHHUs
JaBJICHHS, BKTIO9as COBDEMEHHELIE CPEACTBA HHEQOPMAIHOHHBIX KOMMYHHUKALUH. |

45. C yueroM TEXeCTH IHCHHIUTHHADHOTO IIPOCTYNKa, BIEKYINEro peleHHe o0
OTYHCJICHHH, NPHYHH H OOCTOSTEABCTB, NIPH KOTOPBIX OH COBEPIICH, IIPEIIECTBYIOLIETO
[MOBEICHUS OOYHAMOMErocs H €r0 MOBEACHHS [IOC/IE COBEPLICHHS IIPOCTYIIKA, KOMHCCHS IIO
X0JaTaiCTBY MOPYUHTENCH MOKET 3aMEHHTH OTYHCIICHHE BEIHECEHHUEM BBITOBOPA.

S. Hopsi1ok cHETHS Mep AHCHHUILTHHAPHOI0 B3bICKAHHUSA

5.1. Ecnu B oTHOmeHEE O00y9amomerocs, K KOTOpOMY OBUIM IPHUMEHEHBI MEpHI
JUCHUILUTAHAPHOTO BO3JACHCTBHA, HaOMOJacTCs NOJOXKHTENbHAs [AWHAMMKA, I103BOJIAIOMAs
CYIAHMTh O KOHCTPYKTHBHOM H3MCHCHHH €0 OTHOLICHHSA B JAHHOM BHJE ACATEIBLHOCTH, JIHIA,
OTBETCTBEHHBIE 32 JAHHBIH BHJ JACATEILHOCTH, MOTYT OOpaTHTBCA K JUPEKTOPY C MHCHMEHHBIM
X0J]aTaliCTBOM O CHATHH JHCHHIUIHHEADHOIO B3BICKAHHI.

5.2. Tlo oxoHYaHWH y49e€0HOIO roaa Bce NPHHSATHIE MEPHl AUCIMILUIMHAPHOTO B3BICKAHHUS
CUMTAIOTCS CHATHIMH, HO HHQOpMAalHs O HHX MOJXET YYUTHIBaThCS IIPH OLEHKE TSHKECTH
MPOCTYIIKOB B JaJIbHEHIIIEM. '
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